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WPROWADZENIE 

Obowiązek przedstawienia rocznego sprawozdania z działalności Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Rzgowie oraz potrzeb w zakresie pomocy społecznej wynika z treści art. 110 ust. 

9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.). 

Pomoc społeczna polega w szczególności na przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych 

ustawą świadczeń, pracy socjalnej, prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej, 

analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej, 

realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych, rozwijaniu nowych form 

pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb. Zadania pomocy 

społecznej na terenie Gminy Rzgów realizowane są przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Rzgowie, który współpracuje na zasadzie partnerstwa z instytucjami i osobami fizycznymi, 

zaangażowanymi w pomoc społeczną. 

Działalność Ośrodka w 2023 r. wpisała się w ramy lokalnej polityki społecznej i była zgodna 

z realizacją głównych celów Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Rzgów 

na lata 2017-2022, przedłużoną Uchwalą Rady Gminy Rzgów nr 288/22 do końca 2023 r. 

Analogicznie jak w latach poprzednich, misją Ośrodka jest efektywne i skuteczne wspieranie 

mieszkańców Gminy Rzgów. Na bazie wieloletnich doświadczeń w realizacji zadań 

spoczywających na Ośrodku, kładziono szczególny nacisk na zapewnienie możliwie 

najwyższej jakości świadczonych usług, podnoszenie kompetencji kadry oraz oferowanie 

mieszkańcom gminy form wsparcia stanowiących odpowiedź na zidentyfikowane potrzeby. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzgowie przedstawia sprawozdanie ukazujące 

działania realizowane na przestrzeni 2023 r. Podobnie jak w latach poprzednich, w 2023 r. 

zachodziło wiele zmian w sytuacji społeczno-gospodarczej w kraju, rzutujących na zmianę 

zadań służb pomocy społecznej. 

Niniejsze sprawozdanie zawiera informację na temat zatrudnienia w Gminnym Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Rzgowie oraz realizacji zadań w zakresie: pomocy społecznej, 

działalności Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przemocy domowej, pomocy materialnej dla 

uczniów – stypendiów szkolnych, pomocy dla cudzoziemców, świadczeń społecznych (dodatek 

węglowy, dodatek dla gospodarstw domowych), wspierania rodzin, pomocy żywnościowej  

w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa, świadczenia wychowawczego, 

świadczeń rodzinnych, świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz Karty Dużej Rodziny oraz 

innych zadań realizowanych przez GOPS. 
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1. KADRA OŚRODKA 

 

W 2023 r. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Rzgowie zatrudnionych było 15 

pracowników na podstawie umowy o pracę.  

Zatrudnienie w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Rzgowie, stan na 31.12.2023 r. 

Dział/stanowisko 
Liczba osób 

zatrudnionych 
Liczba etatów 

Kierownik 1 1 

Główny księgowy 1 1 

Pomoc administracyjna 1 1 

Pracownicy socjalni terenowi 3 2,5 

Pracownik ds. świadczeń przyznawanych decyzją 1 1 

Pracownik ds. Świadczeń Rodzinnych  1 1 

Pracownik ds. Świadczeń Rodzinnych i Funduszu 

Alimentacyjnego  
1 0,5 

Asystent rodziny 1 0,75 

Opiekun  3 3 

Sprzątaczka 1 0,25 

RAZEM: 14 12 

 

W strukturach Gminnego Ośrodka zatrudniony jest asystent rodziny (0,5 etatu) oraz 

wychowawca w Środowiskowym Ognisku Wychowawczym w Sławsku (0,5 etatu), który 

obecnie przebywa na urlopie macierzyńskim. 

 W 2023 r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzgowie zawarł sześć umów  

cywilnoprawnych – zlecenie z trzema asystentami osobistymi osoby niepełnosprawnej, 

konserwatorem, informatykiem oraz z wychowawcą w Środowiskowym Ognisku 

Wychowawczym w Sławsku. 

Stawiane pracownikom merytorycznym wymagania ustawowe w zakresie posiadania 

kwalifikacji są ściśle przestrzegane. Pracownicy posiadają wymagane wykształcenie oraz 

warunki umożliwiające podnoszenie kwalifikacji. 
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2. POMOC SPOŁECZNA 

 

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu wspieranie osób  

i rodzin w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych, z którymi nie są w stanie sobie 

poradzić, wykorzystując własne możliwości i uprawnienia. 

Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia 

niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w godnych warunkach. Pozwala także zapobiegać 

trudnym sytuacjom życiowym, wspierając ich przy usamodzielnieniu się oraz integracji  

ze środowiskiem. 

Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w formie finansowej, rzeczowej oraz w formie usług. 

System świadczeń pomocy społecznej wspiera finansowo osoby i rodziny o niskich dochodach 

oraz pozbawione dochodu.  

Prawo do świadczeń z pomocy społecznej przysługuje osobie samotnie gospodarującej, której 

dochód nie przekracza kwoty 776,00 zł, natomiast osobie w rodzinie, w której dochód na osobę 

w rodzinie nie przekracza kwoty 600,00 zł. 

Powody przyznawania pomocy społecznej w latach 2021 - 2023 r. przez GOPS w Rzgowie 

Wyszczególnienie 
Liczba rodzin 

w 2021 r. 
Liczba rodzin 

w 2022 r. 
Liczba rodzin 

w 2023 r. 

Ubóstwo 21 19 23 

Bezrobocie 25 26 33 

Niepełnosprawność 51 50 57 

Długotrwała lub ciężka choroba 38 35 36 

Alkoholizm 13 12 13 

Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych 

i prowadzenia gospodarstwa domowego 
3 4 8 

Bezdomność 2 1 2 

Potrzeba ochrony macierzyństwa 9 12 17 

Trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu 

z zakładu karnego 
3 2 2 

Narkomania 1 0 1 

Zdarzenie losowe 0 4 2 
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Na dzień 31.12.2023 r. w Gminie Rzgów zamieszkiwało 7183 osób (dane USC).  

Ogólna liczba osób, którym przyznano świadczenie z pomocy społecznej w ramach zadań 

zleconych i własnych w 2023 r. wynosiła 207, liczba osób w tych rodzinach to 402  

(co stanowiło 5,6% ogółu ludności Gminy Rzgów). 

Liczba osób, którym przyznano świadczenie z pomocy społecznej 

Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 

Liczba osób Liczba osób w 

rodzinach 

Liczba osób Liczba osób w 

rodzinach 

Liczba osób Liczba osób w 

rodzinach 

184 378 141 262 207 402 

 

2.1. ZASIŁKI STAŁE 

 

Zgodnie z art. 37 Ustawy o pomocy społecznej: 

1. Zasiłek stały przysługuje:  

1) pełnoletniej osobie samotnie gospodarującej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub 

całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jest niższy od kryterium dochodowego osoby 

samotnie gospodarującej tj. 776,00 zł, 

2) pełnoletniej osobie pozostającej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub 

całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód, jak również dochód na osobę w rodzinie  

są niższe od kryterium dochodowego na osobę w rodzinie, tj. 600,00 zł. 

2. Zasiłek stały ustala się w wysokości: 

1) w przypadku osoby samotnie gospodarującej – różnicy między kryterium dochodowym 

osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby, z tym że kwota zasiłku nie może być 

wyższa niż 719,00 zł miesięcznie;  

2) w przypadku osoby w rodzinie – różnicy między kryterium dochodowym na osobę  

w rodzinie a dochodem na osobę w rodzinie.  

3. Kwota zasiłku stałego nie może być niższa niż 30 zł miesięcznie.  

Przyznawane świadczenia weryfikowane są co pół roku przez pracowników socjalnych poprzez 

przeprowadzanie aktualizacji sytuacji rodzin na podstawie wywiadów środowiskowych. 

Forma pomocy 
Liczba osób 

w 2021 r. 

Liczba osób 

w 2022 r. 

Liczba osób 

w 2023 r. 

Wydatkowana 

kwota w 2023 r. 

Zasiłek stały 30 24 26  154.699,00 zł 
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Kwota uzyskana na wypłatę zasiłków stałych w całości finansowana była z budżetu Wojewody. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej opłacał także składki na ubezpieczenie zdrowotne  

na rzecz osób uprawnionych, tj. na rzecz 18 osób pobierających zasiłki stałe na łączną kwotę 

11.729,00 zł. 

 

2.2. ZASIŁKI OKRESOWE 

 

Zasiłek okresowy przysługuje z tytułu długotrwałej choroby, niepełnosprawności, bezrobocia, 

braku możliwości otrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów 

zabezpieczenia społecznego przy spełnieniu kryterium dochodowego. 

Kwota zasiłku okresowego nie może być niższa niż 50% różnicy między kryterium 

dochodowym osoby samotnie gospodarującej od dochodu tej osoby lub kryterium 

dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. 

 

Forma pomocy 
Liczba osób 

w 2021 r. 

Liczba osób 

w 2022 r. 

Liczba osób 

w 2023 r. 

Wydatkowana 

kwota w 2023 r. 

Zasiłek okresowy 14 14 17 20.855,00  zł 

 

Powody przyznania 

zasiłku okresowego 
Liczba osób w 2021 r. Liczba osób w 2022 r. Liczba osób w 2023 r. 

bezrobocie 7 9 10 

długotrwała choroba 4 2 1 

niepełnosprawność 1 1 3 

Inny powód 2 2 3 

 

Kwota uzyskana na wypłatę zasiłków okresowych w całości finansowana była z budżetu 

Wojewody. 

 

2.3. ZASIŁKI CELOWE  

 

W celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej może być przyznany zasiłek celowy. Zasiłek 

celowy może być przyznany w szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu 

żywności, leków i leczenia, ogrzewania, w tym opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów 

użytku domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu. 
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W 2023 r. wypłacono zasiłki celowe dla 90 rodzin na kwotę 92.699,00 zł (w tym zasiłki celowe 

z programu „Posiłek w szkole i w domu”). Z tego zasiłki celowe specjalne dla 42 osób   

na  kwotę 30.670,00 zł.  

Forma udzielonej pomocy 
Liczba osób 

w 2021 r. 

Liczba osób 

w 2022 r. 

Liczba osób 

w 2023 r. 

Wydatkowana 

kwota ze środków 

gminy w 2023 r. 

Zasiłek celowy 34 23 48 62.029,00 zł 

Zasiłek specjalny celowy 42 36 42 30.670,00 zł 

Razem 76 59 90 92.699,00 zł 

 

2.4. DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Osobie, która wymaga całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności 

niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić 

niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych, przysługuje prawo do umieszczenia w domu 

pomocy społecznej. Osoby te kierowane są do odpowiedniego typu domu jak najbliżej miejsca 

zamieszkania osoby kierowanej, chyba że wskazania są inne. 

Pobyt w DPS jest odpłatny. Obowiązani do wnoszenia opłaty za pobyt w domu pomocy 

społecznej są w kolejności: mieszkaniec, zstępni oraz gmina, z której osoba została skierowana 

do domu pomocy społecznej. Średni miesięczny koszt utrzymania ustala starosta i ogłasza  

w wojewódzkim dzienniku urzędowym, nie później niż do 31 marca każdego roku. Jeśli 

dochody umieszczanej osoby są zbyt niskie i nie wystarczają na comiesięczne opłaty, gmina 

musi wziąć na siebie to zobowiązanie w części lub w całości. 

Za  pobyt w Domu Pomocy Społecznej w Ślesinie  w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2023 

r. GOPS ponosił częściową  odpłatność za 3 osoby - ze środków własnych wydatkowano kwotę 

161.748,00 zł.  

 

Forma 
pomocy 

Liczba 

osób 

w 2021 

Liczba 

osób 

w 2022 

Liczba 

osób 

w 2023 

Wydatki 

gminy 

w 2021 

Wydatki 

gminy 

w 2022 

Wydatki 

gminy 

w 2023 

Średni miesięczny koszt pobytu 

na 1 osobę 

2021 2022 2023 

Pobyt 

w DPS 
3 3 3 120.727 zł 141.614 zł 161.748 zł 

3.353,53 

zł 

3.933,72 

zł 

4.493,00 

zł 
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2.5. PROGRAM „POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU” 

 

W 2023 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzgowie po raz kolejny realizował 

wieloletni rządowy program „Posiłek w szkole i w domu”. 

Ze środków przekazywanych w ramach Programu Gmina Rzgów udzielała wsparcia osobom 

spełniającym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.  

o pomocy społecznej oraz spełniającym kryterium dochodowe w wysokości 200% kryterium, 

o którym mowa w art. 8 ww. ustawy, a w szczególności: 

• dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

• uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej, 

• osobom i rodzinom znajdującym się w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy 

o pomocy społecznej, w szczególności osobom starszym, chorym i niepełnosprawnym 

– w formie posiłku, świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności albo świadczenia 

rzeczowego w postaci produktów żywnościowych. 

Wieloletni Rządowy Program „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 został 

ustanowiony uchwałą nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018 r. Program ten jest 

współfinansowany ze środków budżetu państwa. 

W ramach programu ośrodek pomocy społecznej zapewnia pomoc zarówno osobom starszym, 

niepełnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, które wychowują się w rodzinach 

znajdujących się w trudnej sytuacji. Program przewiduje wsparcie finansowe gmin  

w udzieleniu pomocy w formie posiłku, świadczenia pieniężnego w postaci zasiłku celowego 

na zakup posiłku lub żywności oraz świadczenia rzeczowego w postaci produktów 

żywnościowych. Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom i młodzieży  

w wieku szkolnym zjedzenia gorącego posiłku przygotowanego w stołówce szkolnej. Takie 

rozwiązanie daje bowiem większą kontrolę nad jakością kupowanych produktów, z których 

przygotowywane są posiłki, oraz nad procesem ich przygotowywania. 

 

W ramach programu wieloletniego „Posiłek w szkole i  w domu” w 2023 r. z formy pomocy  

w postaci posiłku skorzystało 51 dzieci. Łączna kwota udzielonej pomocy to 34.290,00 zł  

(z tego środki własne to 6.858,00 zł). 
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Łączny koszt realizacji rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” za rok 2023 wyniósł 

81.679,90 zł. Kwota dotacji z budżetu Wojewody wyniosła 65.343,92 zł, środki własne to kwota 

16.335,98 zł. 

 

Gmina Rzgów otrzymała również dotację celową na dofinansowanie zadania własnego  

w zakresie zapewnienia posiłku osobom tego pozbawionym a także dożywianie dzieci   

w kwocie 8.656,08 zł (środki własne to kwota 2.613,57 zł). 

 

2.6. USŁUGI OPIEKUŃCZE 

 

Pomoc w formie usług opiekuńczych przysługuje osobie samotnej, która z powodu wieku, 

choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osób, a jest jej pozbawiona. Usługi mogą 

być przyznane również osobie, która ma rodzinę, a rodzina, a także wspólnie niezamieszkujący 

małżonek, wstępni i zstępni, nie mogą takiej opieki zapewnić. 

Podstawą świadczenia wszystkich rodzajów usług jest decyzja administracyjna określająca: 

miejsce i okres świadczenia usług, rodzaje czynności wykonywanych w ramach usług, łączny 

czas wykonywania usług oraz wysokość i termin wnoszenia odpłatności. Liczba godzin 

dziennie oraz liczba dni w tygodniu, w których świadczone są usługi jest określona 

indywidualnie, w zależności od sytuacji i potrzeb danej osoby/rodziny i możliwości Ośrodka. 

Odpłatność za usługi opiekuńcze określa tabela odpłatności tj. załącznik nr 2 do  Uchwały Rady 

Gminy Rzgów Nr 237/22 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie określenia szczegółów warunków 

przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze  

z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat i trybu ich 

pobierania (Dziennik Urzędowy Województwa Wielkopolskiego z 11 maja 2022 r. pozycja 

3703). 

Koszt jednej roboczogodziny usług w 2023 r. do 31 marca wynosił 26,80 zł. Natomiast 

w związku z art. 1 ust. 2 Ustawy z dnia 27 października 2022 r. o zmianie ustawy o emeryturach 

i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 

r. poz. 2461) od dnia 1 kwietnia 2023 r. koszt jednej roboczogodziny usług wynosił 31,80 zł. 

Koszt programu Środki własne Środki z dotacji 

81.679,90 zł 16.335,98 zł 65.343,92 zł 
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Usługi opiekuńcze świadczone były przez 3 opiekunki środowiskowe, zatrudnione w ramach 

umowy o pracę. 

Z usług opiekuńczych w 2023 r. korzystało ogółem 22 podopiecznych, na rzecz których 

świadczone były usługi w liczbie  4753 godzin. 

Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę 

higieniczną, zleconą przez lekarza pielęgnację, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz 

w miarę możliwości, zapewnienie kontaktów z otoczeniem. 

Zabezpieczając pomoc w formie usług opiekuńczych zauważamy, że wzrasta liczba 

podopiecznych, osób ze znacznie ograniczoną niepełnosprawnością i trudności w codziennym 

funkcjonowaniu, zwłaszcza w ostatnim etapie życia. 

Realizacja zadań w formie usług opiekuńczych w latach 2021-2023 

Usługi 

opiekuńcze 

w miejscu 

zamieszkania 

Liczba osób, 

którym 

przyznano 

decyzją 

świadczenie 

Liczba 

świadczeń 

(godzin) 

Koszt 

ogółem 
Liczba 

rodzin 

Wpływ 

środków do 

budżetu 

gminy od 

podopiecznych 

korzystający  

z usług 

opiekuńczych 

 

Rok 2021 14 4897 138.018,00 14 23.958,86 zł 

Rok 2022 22 4842 99.090,00 22 25.717,00 zł 

Rok 2023 22 4753 93.179,00 22 51.901,00 zł 

 

OPIEKA „75+” 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzgowie w 2023 r. realizował rządowy program 

„Opieka75+”, którego celem jest wsparcie finansowe samorządów gminnych w realizacji 

usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych w gminach do 60 tys. 

mieszkańców. Program zwiększa dostępność do usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych 

usług opiekuńczych, dla osób w wieku 75 lat i więcej, które są osobami samotnymi  

lub są osobami samotnie gospodarującymi, a także tych, które pozostają w rodzinie.  
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Realizacja programu „Opieka 75+” w latach 2021-2023 

Program „Opieka75+”   Liczba osób objęta 

programem 

Wysokość 

dofinasowania  

Rok 2021 10 39.017,03 zł 

Rok 2022 10 34.406,05 zł 

Rok 2023 13 38.176,80 zł 

 

2.7. POMOC W FORMIE PRACY SOCJALNEJ 

 

Na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w środowisku społecznym, wzmocnienia ich 

aktywności i samodzielności życiowej świadczona jest przez pracowników socjalnych praca 

socjalna w różnych aspektach egzystencji jednostki. Udzielana jest ona osobom i rodzinom, 

które mają trudności w rozwiązywaniu swoich problemów bez względu na posiadany dochód. 

Szeroko rozumiana praca socjalna zaczęła przybierać działania o charakterze motywacyjnym, 

wspierającym i aktywizującym. Jest ona prowadzona wieloaspektowo. Działania obejmują 

wiele sfer życia osób, którymi zajmują się pracownicy socjalni. Dotyczą one zarówno 

aktywizacji zawodowej, trudności i problemów zdrowotnych (w tym uzależnienia), wspieranie 

podopiecznych w ich prawidłowym funkcjonowaniu w życiu codziennym, a także mediacje, 

które podejmowane są w środowisku szczególnie narażonych na konflikty. Ponadto praca 

socjalna obejmuje również działania informacyjne o przysługujących uprawnieniach.  

W ramach pracy socjalnej pracownicy GOPS pomagają w sporządzaniu różnego rodzaju 

wniosków np. o alimenty, pozwów o rozwód, uzyskanie renty w ZUS czy też KRUS, jak  

i również pomoc w redagowaniu odwołań, np. w związku z uzyskaniem prawa do świadczenia 

pielęgnacyjnego. Rozwiązywanie problemów socjalnych klientów Ośrodka Pomocy 

Społecznej wymaga szerokiej współpracy z licznymi instytucjami i organizacjami 

pozarządowymi. Do najważniejszych naszych partnerów należą: Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Koninie, KP w Rychwale, kuratorzy sądowi, pedagodzy szkolni, lekarze rodzinni, 

pielęgniarki środowiskowe, Powiatowy Urząd Pracy w Koninie. 

Pracownik socjalny musi kreatywnie dostosować narzędzia pracy socjalnej do dynamicznie 

modyfikujących się zmian w społeczeństwie. Nowoczesna pomoc społeczna, by była skuteczna 

wymaga coraz lepiej wykwalifikowanej kadry pracowników socjalnych. 
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3. ASYSTENT RODZINY 

 

 

 

 

 

 

Głównym zadaniem asystenta rodziny jest wspieranie rodzin w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych. Asystent rodziny ma za zadanie pełnić rolę mediatora oraz 

doradcy, a także aktywizować i wspierać rodzinę. Podejmuje działania prowadzące do zmiany 

relacji w rodzinie, motywuje do chęci dokonania tej zmiany i budowania poczucia wartości 

członków rodziny. Praca z rodziną polega także na przygotowaniu jej do prawidłowego 

wypełniania ról społecznych odpowiednich do wieku oraz aktywizacji w celu podnoszenia 

kwalifikacji i podejmowania zatrudnienia. Praca z rodziną odbywa się za jej zgodą i z jej 

aktywnym zaangażowaniem w proces realizacji założonego planu.  

Najczęściej plan taki obejmuje:  

• naukę umiejętności zarządzania środkami finansowymi i umiejętność planowania 

wydatków, 

• naukę umiejętności przygotowania posiłków w oparciu o zbilansowaną dietę, odpowiednią 

dla osób w różnym wieku,  

• wyuczenie umiejętności opieki nad dziećmi, komunikacji bez użycia przemocy, organizacji 

czasu wolnego i budowania zdrowych relacji, 

• naukę umiejętności zarządzania czasem, rozwoju umiejętności, identyfikacji potrzeb oraz 

oczekiwań. 

 

Rodziny objęte wsparciem asystenta rodziny w 2023 r. 

Liczba rodzin Liczba osób w rodzinach Liczba dzieci w rodzinach 

9 31 15 
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Liczba rodzin i ich sytuacja 

Sytuacja w rodzinie Liczba rodzin 

uzależnienia 4 

przemoc domowa 0 

wielodzietność 2 

problemy opiekuńczo-wychowawcze 5 

trudna sytuacja mieszkaniowa 1 

 

Asystent rodziny podejmuje następujące działania: 

• działania pośrednie – działania podejmowane na rzecz klienta/rodziny, w których klient nie 

bierze udziału bezpośrednio np. współpraca asystenta z kuratorem sądowym, pracownikiem 

socjalnym, umawianie wizyt u specjalistów, kontakt ze szkołą/przedszkolem, itp. 

• działania bezpośrednie – działania wykonywane przy udziela klienta np. wspólne 

gotowanie, planowanie budżetu domowego, załatwienia spraw w urzędzie przy obecności 

klienta, rozmowy dotyczące metod wychowawczych, itp. 

 

4. POBYT DZIECI Z GMINY W PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U.  

z 2024 r. poz. 177) wprowadziła podział sprawowania pieczy zastępczej nad dzieckiem, która 

dzieli się na rodzinną (rodzinne formy pieczy zastępczej: rodziny zastępcze i rodzinne domy 

dziecka) i instytucjonalną (instytucjonalne formy pieczy zastępczej; placówki opiekuńczo-

wychowawcze). Umieszczenie dziecka w pieczy następuje na podstawie orzeczenia sądu, 

zgody rodziców zastępczych lub prowadzącego rodzinny dom dziecka. Obowiązek 

współudziału gminy w kosztach wynika z art. 191 ust. 8 i 9 ustawy. Zgodnie z ustawą gmina 

płaci za dzieci umieszczone zarówno w rodzinie zastępczej jak i w placówkach opiekuńczo- 

wychowawczych. Wysokość kosztów uzależniona jest od długości okresu, w którym dziecko 

przebywa pod opieką zastępczą: 

• w przypadku pierwszego roku – jest to 10% kosztów, 

• w przypadku drugiego roku – jest to 30% kosztów, 

• w przypadku trzeciego roku – jest to 50% kosztów. 
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W 2023 r. tutejszy Ośrodek pokrywał koszty za 10-cioro dzieci pochodzących z terenu gminy, 

umieszczone w pieczy zastępczej. Wydatki z tym związane to kwota 77.747,33 zł.  

 

Forma 

udzielonej 

pomocy 

Liczba 

dzieci 

w 2021 r. 

Liczba 

dzieci 

w 2022 r. 

Liczba 

dzieci 

w 2023 r. 

Koszty 

gminy 

w 2021 r. 

Koszty 

gminy 

w 2022 r. 

Koszty 

gminy 

w 2023 r. 

Pobyt dzieci 

w pieczy 
6 13 10 27.288,10 56.842,00 zł. 77.747,33 zł 

 

 

5. PRAWO DO ŚWIADCZEŃ OPIEKI ZDROWOTNEJ 

 

Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 ze zm.) do zadań zleconych gminy należy 

wydawanie decyzji, potwierdzających prawo do świadczeń opieki zdrowotnej na okres do 90 

dni. W tym celu zostało wydanych w 2023 r. 9 decyzji w sprawie potwierdzenia prawa do wyżej 

wymienionego świadczenia. Za realizację powyższego zadania tut. Ośrodek nie poniósł 

kosztów. 

Realizacja prawa do świadczeń opieki zdrowotnej 

 

 

 

6. PROGRAM OPERACYJNY POMOC ŻYWNOŚCIOWA 

 

 

 

 

 

 

 

Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Pomoc Najbardziej Potrzebującym w ramach Podprogramu 

2021Plus. 

Prawo do świadczeń 

opieki zdrowotnej 
Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 

Liczba wydanych 

decyzji 
1 3 9 
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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzgowie przy współpracy z Bankiem Żywności  

w Koninie realizował Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 PP 2021 Plus 

współfinasowany z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym, którego 

celem było zapewnienie najuboższym mieszkańcom Polski pomocy żywnościowej oraz 

uczestnictwa w działaniach w ramach środków towarzyszących w okresie kwiecień 2023 – 

wrzesień 2023. 

Żywność wydawana była na podstawie oświadczenia do otrzymania pomocy żywnościowej 

wydanego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzgowie. 

Kryterium dochodowe określone jest każdorazowo w Wytycznych Instytucji Zarządzającej 

i w Podprogramie 2021Plus w 2023 r. wynosiło: 

• 1.707,20 zł dla osoby samotnie gospodarującej, 

• 1.320,00 zł dla osoby w rodzinie. 

Z pomocy żywnościowej w 2023 r., skorzystało łącznie 310 osób z terenu Gminy Rzgów. 

Wydano ogółem 310 paczek żywnościowych, które stanowiły 2,852 kg żywności.  

Podprogram 2021 Plus obejmował artykuły spożywcze w łącznej ilości ok.10.2 kg, w tym: 

powidła śliwkowe, makaron jajeczny świderki, mleko UHT, szynka wieprzowa mielona, cukier 

biały oraz olej rzepakowy. 
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7. DZIAŁANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY DOMOWEJ  

 

 

 

 

 

 

Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie 

rzadziej niż raz na dwa miesiące. W 2023 r. odbyły się 4 posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego 

w skład którego wchodzą przedstawiciele następujących służb: 

• Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzgowie, 

• Komenda Policji w Rychwale, 

• Placówki oświatowe z teren Gminy Rzgów, 

• Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Rzgowie, 

• Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej wykonujący orzeczenia w sprawach rodzinnych Sądu 

Rejonowego w Koninie, 

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie, 

• Placówki ochrony zdrowia z terenu Gminy Rzgów.  

 

Realizacja procedury „Niebieskie Karty” w poszczególnych latach                                                           

Wyszczególnienie 
   

Rok 2021 

 

Rok 2022 

 

Rok 2023 

 

Liczba rodzin, wobec których wszczęto 

procedurę „Niebieskiej karty” w 2023 r 12 5 5 

Liczba kontynuowanych w danym roku procedur 

„Niebieskiej karty” wszczętych w latach 

wcześniejszych 
6 7 6 

Liczba zakończonych procedur „Niebieskiej 

karty” 8 8 8 

Liczba osób w rodzinach objętych działaniami w 

ramach procedury „Niebieskiej karty” 63 41 30 
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Osoby objęte procedurą „Niebieskie Karty” wskazane jako osoby stosujące przemoc w 2023 r. 

 

Kobiety 1 

Mężczyźni 11 

 

 

8. STYPENDIA SZKOLNE 

 

 

 

 

 

 

W 2023 r. na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 2230 ze zm.) oraz regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla 

uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Rzgów ( Uchwała Nr 146/12 z dnia 30 października 2012 

r. Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 92 z dnia 29 listopada 2012 r.) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Rzgowie realizował zadania polegające na przyznawaniu uczniom pomocy materialnej  

o charakterze socjalnym w formie stypendiów szkolnych oraz zasiłków szkolnych. 

 

Stypendia/zasiłki szkolne  

Wyszczególnienie Stypendium szkolne Zasiłek szkolny 

Liczba uczniów objętych pomocą w roku budżetowym 2022 39 5 

Liczba uczniów objętych pomocą w roku budżetowym 2023 32 0 

 

Wysokość wypłaconych stypendiów w 2023 r. 

Wypłacone środki/podział  kwota 

dotacja  27.000,00 zł 

środki własne 3.115,00 zł 

Ogółem: 30.115,00 zł 
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9. POMOC DLA OBYWATELI UKRAINY 

 

 

 

 

 

 

 

W związku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Rzgowie został upoważniony do rozpatrywania wniosków o świadczenie 

pieniężne dla podmiotów, które zapewniają zakwaterowanie i wyżywienie obywatelom 

Ukrainy, którzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezpośrednio z terytorium 

Ukrainy w związku z działaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego państwa, oraz 

obywateli Ukrainy posiadających Kartę Polaka, którzy wraz z najbliższą rodziną z powodu tych 

działań wojennych przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - art. 13 ust. 1 Ustawy  

z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym  

na terytorium tego państwa („40 zł”).  W 2023 r. pomoc została wypłacona podmiotom  

lub osobom fizycznym za zapewnienie zakwaterowania i wyżywienia dla  3 obywateli 

Ukrainy na kwotę 17.080 zł. 

 

10. DODATEK WĘGLOWY 

 

 

 

 

 

 

Ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 141 ze zm.) 

wprowadzono nową formę wsparcia części społeczeństwa, a mianowicie dodatek węglowy, 

dedykowany dużej grupie gospodarstw domowych w Polsce, w tym również gospodarstw 

najuboższych energetycznie, w celu pokrycia części kosztów wynikających ze wzrostu cen  

na rynku energii, w tym kosztów opału. 
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Dodatek węglowy przysługiwał gospodarstwu domowemu, w którym głównym źródłem 

ogrzewania było: 

• kocioł na paliwo stałe, 

• kominek, 

• koza, 

• ogrzewacz powietrza, 

• trzon kuchenny, 

• piecokuchnia, 

• kuchnia węglowa, 

• piec kaflowy na paliwo stałe, 

o ile są zasilane paliwami stałymi. Przez paliwa stałe rozumie się: węgiel kamienny, brykiet lub 

pelet zawierające co najmniej 85% węgla kamiennego. 

Warunkiem koniecznym do uzyskania dodatku węglowego było uzyskanie wpisu lub 

zgłoszenie źródła ogrzewania do Centralnej Ewidencji Emisyjności Budynków. 

Kwota dodatku węglowego to 3000 zł, przyznawana jednorazowo, niezależnie od dochodu, nie 

podlegający opodatkowaniu i zajęciu egzekucyjnemu. Wniosek o wypłatę dodatku węglowego 

składano w terminie do dnia 30 listopada 2022 r. Wnioski o wypłatę dodatku węglowego 

złożone po dniu 30 listopada 2022 r. pozostawiono się bez rozpoznania. 

 

W dniu 3 listopada 2022 r. weszła w życie ustawa z dnia 27 października 2022 r. o zakupie 

preferencyjnym paliwa stałego dla gospodarstw domowych (Dz. U. 2022 poz. 2236), która  

w art. 26 ww. ustawy wprowadza zmiany w ustawie o dodatku węglowym z dnia 5 sierpnia 

2022r. Zgodnie z nowymi przepisami, w przypadku gdy pod jednym adresem miejsca 

zamieszkania zamieszkiwało więcej niż jedno gospodarstwo domowe i w terminie do dnia 30 

listopada 2022 r. nie było możliwe ustalenie odrębnego adresu miejsca zamieszkania dla 

poszczególnych gospodarstw domowych, wójt, burmistrz albo prezydent miasta przyznawał 

dodatek węglowy w drodze decyzji administracyjnej, jeżeli w wyniku przeprowadzenia 

wywiadu środowiskowego ustalił zamieszkiwanie pod jednym adresem w odrębnych lokalach 

kilku gospodarstw domowych oraz wykorzystywanie przez te gospodarstwa oddzielnego 

lub współdzielonego źródła ogrzewania.  Z przeprowadzonego wywiadu środowiskowego 

sporządzono notatkę służbową. 

 

Dodatek węglowy 2023 r. 

Liczba wniosków 

rozpatrzonych pozytywnie  
Liczba dodatków węglowych 

wypłaconych w 2023 r. 
Łączna kwota wypłaconych 

dodatków węglowych w 2023 r.  

49 49 147.000,00 zł 
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11. DODATEK DLA GOSPODARSTW DOMOWYCH 

 

 

 

 

 

Na podstawie Ustawy z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

niektórych źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1772 

ze zm.) wprowadzono dodatek dla gospodarstw domowych z tytułu wykorzystywania 

niektórych źródeł ciepła. 

Dodatek dla gospodarstw domowych przysługiwał w przypadku gdy głównym źródłem ciepła 

jest: 

• kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia 

albo piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane peletem drzewnym, drewnem kawałkowym 

lub innym rodzajem biomasy albo  

• kocioł gazowy zasilany skroplonym gazem LPG albo  

• kocioł olejowy. 

Wyżej wymienione źródła ciepła musiały być zgłoszone lub wpisane do centralnej ewidencji 

emisyjności budynków, o której mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o wspieraniu termomodernizacji i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności 

budynków, do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu – w przypadku głównych źródeł 

ogrzewania zgłoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do centralnej ewidencji emisyjności 

budynków.  

Jednorazowy dodatek dla gospodarstw domowych wynosił: 

• 3000 zł – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła był kocioł na paliwo stałe zasilany 

peletem drzewnym albo inny rodzajem biomasy, 

• 1000 zł – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła był kocioł na paliwo stałe, kominek, 

koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec kaflowy na paliwo stałe, 

zasilane drewnem kawałkowym, 

• 500 zł – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła był kocioł gazowy zasilany skroplonym 

gazem LPG, 

• 2000 zł – w przypadku gdy głównym źródłem ciepła był kocioł olejowy. 

W roku 2023 r. wypłacono 1 dodatek dla gospodarstw domowych na kwotę 3.000 zł. 
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 12. DODATEK ELEKTRYCZNY 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dodatek elektryczny reguluje ustawa z dnia 7 października 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach służących ochronie odbiorców energii elektrycznej w 2023 roku w związku  

z sytuacją na rynku energii elektrycznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1704 ze zm.).  

Dodatek ten przeznaczony był dla gospodarstw domowych ogrzewających się źródłami 

ogrzewania zasilanymi energią elektryczną (również pompami ciepła). Wysokość dodatku 

elektrycznego została zróżnicowana w zależności od rocznego zużycia energii elektrycznej 

uprawnionego gospodarstwa domowego. W przypadku, gdy zużycie w 2021 r. nie przekraczało 

5 MWh, kwota dodatku wynosiła 1000 zł. Jeżeli zużycie energii elektrycznej w gospodarstwie 

domowym w 2021 r.  przekroczyło 5 MWh, wówczas kwota dodatku to 1.500 zł.   

W 2023 r. wypłacono dla 13 wnioskodawców dodatek elektryczny na łączną kwotę 17.000,00zł. 

 

13. PREFERENCYJNY ZAKUP PALIWA STAŁEGO (WĘGLA) DLA 

GOSPODARSTWA DOMOWEGO   

 

 

 

 

 

 

 

 

W 2023 r.  Gminny  Ośrodek  Pomocy  Społecznej w Rzgowie  przyjmował wnioski  

o  preferencyjny zakup  węgla  dla  gospodarstw  domowych (II etap)  w  cenie  2 000 zł  

brutto  za  tonę  (Ustawa z  dnia 27 października  2022  r. o  zakupie  preferencyjnym  paliwa  

stałego dla gospodarstw domowych, Dz. U. z 2022 r.  poz. 2236 ze zm.).   

W roku  2023  GOPS  w  Rzgowie  przyjął  i  rozpatrzył   336  wniosków o preferencyjny zakup 

węgla.                                                                                   
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14. ŚWIADCZENIA WYCHOWAWCZE 

 

 

 

 

 

 

Świadczenie wychowawcze ma na celu częściowe pokrycie wydatków związanych 

z wychowywaniem dziecka, w tym z opieką nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb życiowych. 

Wysokość świadczenia wychowawczego w 2023 r. wynosiła 500 zł miesięcznie na dziecko  

w rodzinie. Natomiast od 1 lipca 2019 r. świadczenie wychowawcze przysługuje niezależnie 

od dochodu na dzieci w wieku do ukończenia 18 lat życia. 

Od 1 lipca 2022 r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzgowie realizuje zadania z zakresu 

świadczenia wychowawczego (500+). W 2023 r. zostało wypłaconych 114 świadczeń na kwotę 

56.709,00 zł. 

 

15. ŚWIADCZENIA RODZINNE 

 

Od maja 2004 r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzgowie realizuje zadania  

na podstawie ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym 

do alimentów.  

Świadczeniami rodzinnymi są: 

• zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego, 

• świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne i specjalny 

zasiłek opiekuńczy, 

• jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, 

• świadczenie rodzicielskie, 

• jednorazowe świadczenie „za życiem”. 
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Do ww. świadczeń w 2023 r. uprawnionych było 417 rodzin. Łączna kwota wydatków   

to 5.152.829,61zł – w tym świadczenia opiekuńcze (zasiłek pielęgnacyjny - 480.243 zł, 

świadczenie pielęgnacyjne 3.755.993 zł, specjalny zasiłek opiekuńczy - 19.220 zł, zasiłek 

dla opiekuna - 37.303 zł) to wydatek w wysokości  - 4.292.759 zł. 

 

15.1. ZASIŁKI RODZINNE 

 

 

 

 

 

 

Zasiłek rodzinny przysługuje osobom, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo 

dochód osoby uczącej się nie przekracza kwoty 674,00 zł. W przypadku, gdy członkiem rodziny 

jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem  

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, zasiłek rodzinny przysługuje, 

jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza 

kwoty 764,00 zł. 

Liczba zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami znacznie spadła, a przyczyny należy upatrywać 

w niekorzystnych przepisach ustawy o świadczeniach rodzinnych, np. osoby podejmujące 

pracę w trakcie pobierania ww. świadczeń, muszą wykazywać dochód uzyskany, który 

najczęściej jest powodem wydania decyzji uchylających oraz niskie kryteria dochodowe 

uprawniające do pobierania świadczeń. 

Zasiłki rodzinne wraz z dodatkami do zasiłku rodzinnego 

Rok  Liczba wniosków Kwota wypłaconych 

świadczeń 

2021 200 826.805,88 

2022 169 737.647,68 

2023 155 687.493,48 
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15.2. ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE 

 

Rodzaj świadczenia 

opiekuńczego 
Przysługująca 

kwota 

Kwota 

wypłaconych 

świadczeń w 

2021 r. 

Kwota 

wypłaconych 

świadczeń w 

2022 r. 

Kwota 

wypłaconych 

świadczeń w 

2023 r. 

zasiłek pielęgnacyjny (na 

częściowe pokrycie wydatków 

osoby niezdolnej do samodzielnej 

egzystencji) 

215,84 zł 463.192 zł 472.042 zł 480.243 zł 

świadczenie pielęgnacyjne 

(z tytułu rezygnacji z zatrudnienia 

dla osoby, która sprawuje opiekę 

nad osobą ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności) 

2.458,00 zł 2.467.233 zł 2.824.671 zł 3.755.993 zł 

specjalny zasiłek opiekuńczy 

(z tytułu rezygnacji z zatrudnienia 

dla osoby, która sprawuje opiekę 

nad osobą ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności – osobom 

dorosłą) 

620,00 zł 83.191 zł 33.480 zł 19.220 zł 

 

15.3. SKŁADKI EMERYTALNO-RENTOWE 

 

Składkę emerytalno-rentową opłacono za 108 osób pobierających świadczenia opiekuńcze  

(z tytułu sprawowania opieki nad niepełnosprawnym członkiem rodziny). W 2023 r. wydatki  

z tego tytułu wyniosły 587.750,24 zł. 

 

15.4. ŚWIADCZENIA RODZICIELSKIE 

 

Świadczenie rodzicielskie jest nowym świadczeniem, wprowadzonym do świadczeń 

rodzinnych. Świadczenie to przysługuje osobom, które urodziły dziecko, a które nie  

są uprawnione do zasiłku macierzyńskiego. Uprawnieni do pobierania tego świadczenia są więc 

bezrobotni, studenci, a także wykonujący prace na podstawie umów cywilnoprawnych. Zatem 

świadczenie rodzicielskie przysługuje matce dziecka, a w niektórych przypadkach ojcu 

dziecka. Świadczenie rodzicielskie jest pomocą w zamian za świadczenie macierzyńskie dla 

osób, które nie mogą skorzystać z tego typu świadczenia. Ze świadczenia rodzicielskiego nie 

mogą skorzystać osoby uprawnione do zasiłku macierzyńskiego, a także osoby, które mają 

prawo skorzystania z tego typu świadczeń z tytułu urodzenia dziecka w innych systemach niż 
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powszechny system ubezpieczeniowy. Świadczenie rodzicielskie wypłacane jest przez okres 

roku, tj. do ukończenia przez dziecko pierwszego roku życia, w miesięcznej kwocie 1.000 zł. 

Do świadczenia rodzicielskiego brak jest kryterium dochodowego. 

 

Informacja dotycząca wypłaty świadczenia rodzicielskiego za 2023 r. 

Liczba świadczeń Kwota 

145 (12 osób) 130.762 zł 

 

 

16. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY 

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują w wysokości bieżąco ustalonych 

alimentów, jednakże nie więcej niż 500 zł miesięcznie. 

Przyznanie prawa do świadczenia z funduszu alimentacyjnego uzależnione jest od spełnienia 

kryterium dochodowego. Świadczenia te przysługują, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu  

na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 900 zł. 

Do świadczenia z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentów  

od rodzica na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, 

jeżeli egzekucja jest bezskuteczna. Bezskuteczność egzekucji w rozumieniu ustawy oznacza 

egzekucję, w wyniku, której w okresie ostatnich dwóch miesięcy nie wyegzekwowano pełnej 

należności z tytułu zaległych i bieżących zobowiązań alimentacyjnych. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej do ukończenia przez 

nią 18 roku życia, albo w przypadku, gdy kontynuuje naukę w szkole średniej lub w szkole 

wyższej do ukończenia przez nią 25 roku życia, albo w przypadku posiadania orzeczenia  

o znacznym stopniu niepełnosprawności – bezterminowo. 

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2023 r. Fundusz alimentacyjny pobierało 10 rodzin.  

 

 

 

 



27 
 

Informacja dotycząca liczby osób i kwoty świadczeń z funduszu alimentacyjnego wypłaconych 

w latach 2021-2023 

Rok 
Liczba osób 

uprawnionych do 

świadczeń 

Kwota wypłaconych 

świadczeń 

2021 20 94.266,00 zł 

2022 11 78.280,00 zł 

2023 10 65.276, 68 zł 

 

 

17. POSTĘPOWANIE WOBEC DŁUŻNIKÓW ALIMENTACYJNYCH 

 

GOPS w Rzgowie podejmuje liczne działania wobec dłużników alimentacyjnych z tytułu 

wypłaconych bieżących wypłat jak i zaległych.  

Informacja na temat należności z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego. 

Lp. Wyszczególnienie 2021 r. 2022 r. 2023 r. 

1. 
Stan należności z tytułu wypłaconych 

świadczeń z funduszu alimentacyjnego 

(od 2008 r.) 

1.625.644 zł 1.624.543 zł 1.607.628 zł 

2. 

Kwoty zwrócone przez dłużników 

alimentacyjnych z tytułu wypłaconych 

świadczeń z funduszu alimentacyjnego,  

z tego: 

39.589,31 zł 58.888,94 zł 57.421,62 zł 

2.1. Przekazane na dochody budżetu państwa, 

w tym: 
29.518,81 zł 43.943,29 zł 43.125,40 zł 

2.1.1. -odsetki ustawowe za opóźnienie 14.413,11 zł 21.524,84 zł 20.681,03 zł 

2.2. -przekazane na dochody własne organu 

właściwego wierzyciela 
10.070,50 zł 14.945,65 zł 14.296,22 zł 

 

 

 

 

 



28 
 

18. KARTA DUŻEJ RODZINY 

 

 

 

 

 

Karta Dużej Rodziny przysługuje rodzinom z przynajmniej trójką dzieci, niezależnie  

od dochodu. Wydawana jest bezpłatnie, każdemu członkowi rodziny. Karta przysługuje 

samotnemu rodzicowi, rodzicom (także zastępczym, opiekunom w pieczy zastępczej), 

małżonkowi rodzica. Kartę otrzymują nie tylko obywatele polscy, ale też cudzoziemcy mający 

pozwolenie na pobyt stały w Polsce. Rodzice mogą korzystać z karty dożywotnio, dzieci –  

do 18 roku życia lub do ukończenia nauki, maksymalnie do osiągnięcia 25 lat. Osoby 

niepełnosprawne otrzymają kartę na czas trwania orzeczenia o niepełnosprawności. Co ważne, 

rodzice nie muszą być małżeństwem – o kartę mogą się starać także osoby pozostające  

w związkach partnerskich i rozwodnicy. 

Karta oferuje system zniżek oraz dodatkowych uprawnień. Jej posiadacze mają możliwość 

korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie całego 

kraju. Zniżki mogą oferować nie tylko instytucje publiczne, ale również przedsiębiorcy 

prywatni. Przystępując do programu zyskują prawo do posługiwania się znakiem  

„Tu honorujemy Ogólnopolską Kartę Dużej Rodziny”. 

Z dniem 1 stycznia 2019 r. na mocy ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny 

zmianie uległa treść art. 4 ust 1 nin. ustawy i „Prawo do posiadania Karty przysługuje 

członkowi rodziny wielodzietnej, przez którą rozumie się rodzinę w której rodzic ( rodzice) 

 lub małżonek rodzica mają lub mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci bez względu  

na ich wiek”. 

Zestawienie wydanych kart w latach 2022-2023 

Wyszczególnienie 

Rok 2022 Rok 2023 

Liczba kart Liczba kart 

Karta 

tradycyjna 
Karta 

elektroniczna 
Karta 

tradycyjna 
Karta 

elektroniczna 

Ogólnopolska Karta 

Dużej Rodziny 
225 225 168 168 
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19. WIELKOPOLSKA KARTA RODZINY 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gmina Rzgów uczestniczy w Programie Wielkopolska Karta Rodziny. Karta ta zapewnia 

rodzinom wielodzietnym korzystanie na preferencyjnych warunkach z katalogu oferty 

kulturalnej, oświatowej, rekreacyjnej i transportowej poprzez system zniżek wprowadzony 

przez podmioty przystępujące do programu.   

Wielkopolska Karta Rodziny przysługuje rodzinom z przynajmniej trójką dzieci, niezależnie 

od dochodu. Karta jest wydawana bezpłatnie, każdemu członkowi rodziny zgłoszonemu  

we wniosku. Rodzice mogą korzystać z karty dożywotnio, dzieci – do 18 roku życia lub  

do ukończenia nauki, maksymalnie do osiągnięcia 25 lat. Osoby niepełnosprawne otrzymają 

kartę na czas trwania orzeczenia o niepełnosprawności. 

 

20. CZYSTE POWIETRZE 

 

Od 20 października 2020 r. Ośrodek Pomocy Społecznej został  upoważniony do prowadzenia 

postępowań, w tym do wydawania zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu 

przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego tzw. „czyste powietrze”. Do końca roku 

2023 wydano 124 zaświadczenia. 

 

Ilość wydanych zaświadczeń 

2021 r. 2022 r. 2023 r. 

63 76 124 
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21. ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNEJ 

 

W 2023 r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej po raz kolejny realizował Program „Asystent 

osobisty osoby niepełnosprawnej” - edycja 2023 finansowany w ramach Funduszu 

Solidarnościowego, ogłoszony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.  

Program adresowany jest do osób z niepełnosprawnościami, posiadających orzeczenie  

o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, które wymagają pomocy 

asystenta w wykonywaniu codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym. 

Uczestnik Programu nie ponosił odpłatności za usługi asystenta. 

Projekt realizowany był w okresie 28.03.2023 r. – 31.12.2023 r. Wsparciem asystenta zostało 

objętych łącznie 9 osób (z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności - 8 osób,  

z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności - 1 osoba), którym zostały 

przyznane usługi asystenckie, na łączną liczbę 3041 godzin.  

Całkowita wartość programu wyniosła 139.184,99 zł. 

 

22. ŚRODOWISKOWE OGNISKO WYCHOWAWCZE W SŁAWSKU 

 

 

 

 

 

 

 

 

Od 2017 r. na terenie Gminy Rzgów funkcjonuje palcówka wsparcia dziennego, Środowiskowe 

Ognisko Wychowawcze w Sławsku, które zapewnia opiekę i pomoc dla 25 dzieci z terenu 

naszej Gminy. Placówka jest wsparciem dla działań asystentów rodziny oraz pracowników 

socjalnych.  

Ognisko Wychowawcze w Sławsku zaprasza dzieci i młodzież w wieku 5-18 lat na zajęcia  

w ramach których organizowane są gry i zabawy, pomoc w nauce oraz zajęcia rozwijające 

zainteresowania, 

Środowiskowe Ognisko otwarte jest od poniedziałku do środy w godz. 16:00-18:00.  

Pobyt dziecka w placówce jest nieodpłatny. 

 



31 
 

23. OPIEKUN PRAWNY OSOBY CAŁKOWICIE UBEZWŁASNOWOLNIONEJ 

           

Osoba całkowicie ubezwłasnowolniona jest pozbawiona możliwości dokonywania czynności 

prawnych. Nie może np. podarować lub sprzedać swojego majątku, nie może niczego 

wartościowego kupić, wynająć mieszkania, zobowiązać się do wykonania jakiegoś dzieła lub 

zlecenia, nie może przyjąć darowizny lub sporządzić testamentu. Dla osoby całkowicie 

ubezwłasnowolnionej sąd ustanawia opiekuna prawnego. Zostaje on powołany do ochrony jego 

interesów osobistych i majątkowych, dlatego dokonuje tych czynności, tak by były prawnie 

skuteczne. Jego podopieczny może dokonywać tylko drobnych czynności dnia codziennego, 

jak bieżące zakupy, usługi (np. fryzjerskie). 

Zadaniem opiekuna jest dbanie o to, aby ubezwłasnowolniony miał środki do życia, a w razie 

ich braku, powinien dochodzić dla niego odpowiednich świadczeń. Musi zadbać, aby miał 

zapewnioną opiekę lekarską, by sobie nie szkodził i nie stwarzał zagrożenia dla innych osób. 

Przy tym do obowiązków opiekuna nie należy ponoszenie jakichkolwiek nakładów i wydatków 

na rzecz podopiecznego. 

Na terenie Gminy Rzgów w roku 2023 opiekę nad osobą całkowicie ubezwłasnowolnioną          

sprawował jeden opiekun prawny. Wydatki związane z tym to kwota 3.600 zł. 

 

24. POZOSTAŁE DZIAŁANIA OŚRODKA W 2023 R.  

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzgowie w związku ze swoją misją niesienia 

skutecznej pomocy mieszkańcom Gminy Rzgów w przezwyciężaniu trudnych sytuacji 

życiowych duży nacisk kładzie na realizację środowiskowej pracy socjalnej, tj. na pracę 

z lokalną społecznością poprzez stałą i ścisłą współpracę z instytucjami z terenu gminy, 

organizacjami pozarządowymi, identyfikowanie potrzeb i określanie kierunków rozwoju 

wybranych zagadnień polityki społecznej. 

 

Przykładowe działania w 2023 r. 

 

Warsztaty Wielkanocne w Gminie Rzgów 

W dniu 5 kwietnia br. w Środowiskowym Ognisku Wychowawczym w Sławsku odbyły się 

warsztaty świąteczne o tematyce Wielkanocnej zorganizowane przez pracowników Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Rzgowie. 
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Forma warsztatowa pozwoliła dzieciom w sposób aktywny przyswoić i utrwalić wiedzę  

o polskich tradycjach oraz zwyczajach związanych ze Świętem Wielkanocnym.  

Uczestnicy warsztatów mieli do wyboru kilka prac, których wykonanie rozwijało twórczość  

i kreatywność oraz wymagało współpracy i współdziałania. 

Każdy z uczestników miał możliwość skorzystania z przygotowanych wcześniej pomocy  

i przyborów m. in.: zajączków z siana, styropianowych jaj, gałązek, szablonów jaj i kolorowych 

motywów wielkanocno-wiosennych do ozdoby. 

Uczestnictwo w warsztatach było dla wszystkich uczestników okazją do lepszego poznania się, 

dało możliwość współpracy oraz stworzyło warunki do rozwijania twórczości i wyobraźni  

u dzieci. 
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Piknik w Środowiskowym Ognisku Wychowawczym w Sławsku 

28 czerwca 2023 r.  w Domu Kultury w Sławsku, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Rzgowie wraz z Towarzystwem Przyjaciół Dzieci oddział w Rzgowie zorganizował piknik 

dla dzieci ze Środowiskowego Ogniska Wychowawczego w Sławsku. 

Piknik nie tylko bawił, ale i edukował. Głównym tematem spotkania była profilaktyka 

dotycząca przeciwdziałania alkoholizmowi oraz uzależnieniu od smartfonów. 

Spotkaniu towarzyszyły także różnorodne atrakcje: zmagania sportowe, gry i zabawy przy 

muzyce, alkogogle oraz profilaktyczne konkursy z cennymi nagrodami. Dzięki zaangażowaniu 

animatora nie brakowało pomysłów na dobrą zabawę. 

Piknik w znacznej części zorganizowany został ze środków finansowych Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Rzgowie. 
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Warsztaty kulinarne - Zakończenie tegorocznej edycji Programu POPŻ 2014 – 2020 – 

Podprogram 2021 Plus 

30 czerwca 2023 roku Gmina Rzgów przy współpracy z Bankiem Żywności w Koninie 

zakończyła realizację tegorocznej edycji Programu Pomoc Żywnościowa Podprogram 2021 

Plus. 

Program współfinansowany był z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 

Potrzebującym. W ramach programu 310 osób z terenu naszej Gminy skorzystało z 310-ciu 

paczek żywnościowych. Wydano 2.852 kg żywności, o wartości 18,506,81 zł. 

Paczki żywnościowe zawierały produkty polskiego pochodzenia, wysokiej jakości o długim 

terminie przydatności do spożycia. Osoby otrzymujące paczki żywnościowe nie ponosiły 

żadnych kosztów z tym związanych.  

Działaniem towarzyszącym realizacji Programu były warsztaty kulinarne, które odbyły się  

w dniu 20 lipca br. w Środowiskowym Ognisku Wychowawczym w Sławsku. Wzięło w nich 

udział 21 osób.  

Tegoroczne warsztaty obejmowały dwa tematy: 

1) Smaczne łatwe i tanie gotowanie - Potrawy z warzyw. 

2) Gotuję ze smakiem i nie marnuję żywności - Sałatki. 

Akcję wsparła Iwona Maciejewska Prezes Spółdzielni Socjalnej „Komunalka Rzgów”, która 

zaoferowała nieodpłatny transport produktów z Banku Żywności w Koninie do Gminy Rzgów. 
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Spotkanie Wigilijne 

W dniu 19 grudnia 2023 roku w sali OSP Rzgów odbyło się Spotkanie Wigilijne zorganizowane 

przez Towarzystwo Przyjaciół Dzieci w Koninie przy współpracy Towarzystwa Przyjaciół 

Dzieci Odział w Rzgowie oraz Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rzgowie. Podczas 

uroczystości dzieci ze Szkoły Podstawowej w Grabienicach przedstawiły swój 

bożonarodzeniowy program artystyczny wprowadzając nas w magię Świąt Bożego Narodzenia. 

Głównym punktem spotkania było wręczenie paczek przez Mikołaja dla 50- ro dzieci z terenu 

naszej gminy w ramach Akcji „Gwiazdor”. W paczkach znalazły się wymarzone prezenty,  

o które wcześniej dzieci prosiły w listach.  Sponsorem tegorocznych prezentów była firma 

ERGO Technology & Services S.A. w Warszawie, a koordynatorem akcji p. Izabela Król oraz 

przedstawiciele firmy CAT LC Polska. Dla zaproszonych gości, dzieci 

i ich rodziców Koło Gospodyń Wiejskich w Rzgowie przygotowało słodki poczęstunek.   
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25. POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rzgowie realizuje działania wynikające 

z obowiązujących uregulowań prawnych oraz stara się podejmować inicjatywy w zakresie 

rozwiązywania problemów społecznych, tworzenia nowego wizerunku instytucji pomocy 

społecznej jako efektywnej, nowoczesnej i skutecznej. 

Prawidłowa realizacja zadań wymaga nie tylko zabezpieczenia w budżecie odpowiednich 

środków finansowych, ale również zapewnienia niezbędnych zasobów kadrowych, 

lokalowych, sprzętu i wyposażenia, materiałów biurowych, modernizacji i rozwoju systemu 

informatycznego. 

Doświadczenia z 2023 r. uzasadniają konieczność wspierania kadr pomocy społecznej  

w realizacji coraz to nowszych programów celowych kierowanych do społeczności lokalnych 

poprzez zwiększenie zatrudnienia oraz promowanie nowoczesnych form pracy socjalnej.  

W przypadku zwiększonej liczby nowych zadań zauważono problem kadrowy. Zebrane  

w trakcie roku sprawozdawczego informacje wskazują na potrzebę podnoszenia kwalifikacji 

pracowników socjalnych pomocy społecznej i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu. 

 


